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Drage sestre i braćo,

Želeo bih da vam prepričam jedan incident koji se dogodio Sestri Kasturi kada je 

bila u poseti Babudžiju u Shahjahanpur-u. Jednog jutra dok je mirno sedela, 

primetila je da je Babudžijevo lice iznenada postalo mrzovoljno, kao da je najlepše 

rascvetan cvet odjednom počeo da vene. Imala je osećaj da se Babudžijeva svest 

koja se prostirala svemirom, povlači. Atmosfera je postala teža, pa je izrazila svoju 

zabrinutost: “Šta se dogodilo Babudži? Zašto?” Babudži je sa mnogo bola 

odgovorio da su nastala neslaganja u jednom centru i da se članovi ne ponašaju 

ispravno.

Primetila je i da Babudžija kada je sretan ništa ne može zaustaviti da, treptajem 

oka, uzdigne nekoga do Najvišeg! Ništa ne usrećuje Velikog Učitelja kao zajednički 

rad i jedinstvo, dok ga ništa ne čini žalosnijim od neslaganja i trvenja.

Duhovni pokret Sahaj Marg svakim danom je sve jači uprkos mnogim preprekama. 

Naši predani članovi trude se najbolje što mogu, pa i novopridošli članovi u svojim 

krugovima šapuću o lepoti Sahaj Marga. Sve se to događa prirodno, kako i treba.

Mnogi zanimljivi ljudi služe predano kao dobrovoljci doprinoseći svim srcem 

duhovnom Pokretu Sahaj Marg. Okupljaju se i formiraju različite radne grupe kako 
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bi podelili odgovornosti među sobom. Prirodno je da Pokret postaje snažniji kada 

udruženo deluje više umova. Ima trenutaka  kada se slažemo, ali i kada ne, što je 

sve u redu.

Međutim, razlike se često ne prihvataju.  Obično se zbližavamo sa onima sa kojima 

se slažemo, dok one sa kojima se ne slažemo smatramo ljudima zatvorenog srca 

i ograničenog razumevanja! Ova situacija se javlja samo zato što nismo u stanju 

posmatrati situaciju iz ugla druge osobe. U ovom slučaju, ko zapravo deluje sa 

ograničenim razumevanjem i ko ima zatvoreno srce?

U mnogim porukama dobijamo savete da pokušamo da vidimo dobrotu u drugima, 

pa i u onima koji imaju različito gledište na stvari od nas. Ipak, mi smo skloni da 

smatramo taj pristup previše optimističnim i nepraktičnim. Međutim, izuzetno je 

važno otvoriti put da simpatija prema drugima  sazri u empatiju. Ukoliko usvojimo 

takvo gledište, moći ćemo da razvijamo jedinstvo. Jako je lako neslagati se sa 

nekim ko se sa vama ne slaže ili ne poštuje vaše mišljenje, ali može li se išta 

plemenito postići ako se svađamo? 
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Nema sumnje da nas ljudske razlike mogu povrediti, ali razlog je u tome što ih 

posmatramo lično. U jedinstvu nema mesta za lične simpatije. Svi mi želimo da 

ovaj naš Pokret bude bolji, da postane naš ideal, ali ukoliko nas svaki čas povrede 

reči ili dela drugih ljudi, znači da učimo tek osnovne lekcije.

Jedno od rešenja je da otklonimo uzroke naše povređenosti. Uzroci povređenosti 

nisu fizičke strele ili meci koji idu ka nama pa nam treba pancir. Reč je o suptilnijim, 

nevidljivim strelama neslaganja koje možemo da opazimo samo ako razvijemo 

stav ravnodušnosti. Mudrac Patanjali nudi odlična rešenja za razvijanje 

ravnodušnosti prema zlobnim ljudima. Možda će me neko kritikovati jer smatram 

druge ljude zlobnima, a još nisam izrazio ravnodušnost u odnosu na uočene 

razlike sa njima.

Svi posvećeni članovi koji su se zauzeli u širenju ovog Pokreta, moraju da budu u 

stanju da razlikuju ono što je važno i ono što nije važno za naš Pokret. Tada će 

ostatak naših napora biti  efikasno uložen.

Uvek podsećam sebe na stihove:

चुपके चुपके दर्द हर उम्मीद उठा कर ले गया,
दिल के दरवाजे पे उसके याद का पहरा न था.

Chupake chupake dard har ummeed utha kar le gaya,

dil ke daravaaje pe usake yaad ka pahara na tha.

Bol je tiho odnela svaku nadu, 
čuvar ‘sećanja’ na vratima srca bio je odsutan.

Sećanje na Učitelja štiti nas od osetljivosti na napade i sprečava nas da napadamo 

druge posvećene članove tima. Sećanje će filtrirati i dozvoliti samo ono što će ga 

učiniti srećnim. 
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Kada se formiraju nove radne grupe,  članovi počinju da uče postupak filtirianja i 

jačanja našeg Pokreta. Greške će se dešavati. U stvari, greške su deo svakog 

procesa učenja, kao što i mala deca puno puta padnu pre nego što nauče da 

hodaju. Vredno je razmisliti i o tome šta je greška ustvari.

Ponekad, to što vi ili ja možemo smatrati pogrešnim može da bude smo drugi 

način da se uradi nešto što će na kraju ispasti bolje. Možda je samo potrebno da 

se malo dotera, pa da postane još savršenije. Jako bi bilo korisno ostaviti prostor 

za nove pristupe čak iako su ponekada neuspešni, a sa ciljem da se omoguće 

promene i stalna poboljšanja. Kreativni proces to zahteva. Ako analiziramo 

prirodu, nalazimo da je ona velokodušna jer omogućava svim živim bićima da 

isprobavaju različite načine prilagođavanja na nove okolnosti, i da sami procene 

koji donosi najbolje rezulate.

Kada se novi članovi pridruže radnim grupama, oni dobijaju priliku da dodatno 

doprinesu svojoj dnevnoj praksi. Novi dobrovoljci ubrzaće rast našeg Pokreta 
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samo ako njihovo srce usvoji misao da svi služimo zajedno. Kako postojeća grupa 

novih dobrovoljaca sazreva, razvija se i dobija nove odgovornosti, tako se u pravi 

čas pojavljuje sledeća grupa novih dobrovoljaca da pomogne. Potom se nastavlja 

proces učenja, pravljenja grešaka i sazrevanja. Mudriji ne ponavljaju dvaput istu 

grešku, a duhovna bića neće ni jednom napraviti svesnu grešku.

Igra počinje u trenutku kada se formira radna grupa. Ako član grupe ima različito 

gledanje na stvari, kakav je vaš odgovor? Pokušavate li se da udaljite od njih, ili da 

ih isključite iz daljih aktivnosti? Put srca ne oprašta takva udaljavanja između 

članova grupe. Kada se počnu formirati grupice unutar timova, počinje grupisanje. 

Grupisanje može da bude definisano kao ogovarački kružok. U najgorem slučaju, 

ogovaranje je prikriveni oblik okrutnosti koja slabi sistem etičkog radara, naše 

srce.

“Veliki umovi razgovaraju o idejama.

Prosečni umovi razgovaraju o događajima. 

Sitni umovi razgovaraju o ljudima.” 

~ Elenor Ruzvelt

Mislićete možda da ste pročistili Pokret ako nekoga isključite, ali zapitajte se da li 

je to zaista tako? Babudži je rekao da će Sahaj Marg biti poznat po svom jedinstvu, 

a to zahteva da se prilagodimo principima koji promovišu bratstvo. Bratstvo vodi 

jedinstvu.

Zapitajmo se: koja je razlika između nas i velikih Ličnosti kojima se divimo svakog 

dana? A, među svima nama ovde danas, ko može najdjelotvornije da doprinese 

našem Pokretu? To su oni, koji se se mogu složiti sa svima uprkos svim razlikama. 

Zašto? Zato što te duše shvataju da  ne postoji razlog koji je vredan da se pokvari 

nečije duhovno stanje. Još tragičnije je kada neko izgubi svoj ideal zbog površnih 

različitosti. Lepota različitosti je u tome što one zajedno čine punu sliku, a koju bi 

ograničen pogled jedne osobe video samo delimično.  

Članovi radne grupe koji se slažu rade zajedno, ali već sutra se ta ista grupa može 

raspasti ako se uvuku razlike među njih. Član grupe kome je istinski stalo, neće 



upotrebiti bilo koju neljubaznu reč, već će se moliti da bolje razume druge, a 

moliće se i za njihovo poboljšanje. Širenje zle volje među članovima radne grupe 

je kao širenje bakterija. Izuzetno je važno da se uz pokazivanje dužnog poštovanja, 

suzdržite od ogovaranja. Možda ćete dugo živeti štiteći se od smrtonosnih virusa, 

ali ako se ne molite za otklanjanje ogovaranja kao mane, to znači trenutno duhovno 

samoubistvo. 

S druge strane, šta znači biti duhovna veličina? Velik je onaj ko se razvio. Koji je 

znak razvoja? Prihvatanje i prilagođavanje. Ako sam krut prema svojim 

različitostima u odnosu na druge, tada preovladava neprihvatanje; a ako ne 

prihvatam, gde je onda tek mogućnost prilagođavanja? Prema jednoj teoriji 

evolucije, oni koji se ne prilagode nestaće kao vrste ili grupe. Zato, prihvatimo i 

prilagodimo se razlikama koje uočavamo među nama, a koje u stvari samo jačaju 

naš Pokret. Neka nadvlada jedinstvo.

Sve najbolje,

Daaji
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